
НАЧНИТЕ СВОЮ КАРЬЕРУ 
ВМЕСТЕ С ВТБ 
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Группа ВТБ на рынке финансовых услуг 

• № 2 Корпоративный банк – обслуживает все крупнейшие компании в 
РФ. Существенный опыт в сложных сделках и структурированном 
финансировании 

• № 2 Розничный банк – создан с нуля в 2005 году. Устойчивая 
универсальная бизнес модель с особенно сильными позициями в 
премиальном сегменте 

• Средний и малый бизнес - один из ведущих банков для компаний 
СМБ - более 1 млн клиентов. Собственная экосистема финансовых и 
нефинансовых цифровых продуктов. 

~1,2 млн. 
клиентов ЮЛ 

1,7 тыс. 
отделений 

>20 млн. 
клиентов ФЛ 

98 тыс. 
сотрудников 
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Рейтинг лучших работодателей 
России по версии журнала 
Forbes 
 
Высшая категория «Платина» по 
оценке экспертного жюри (2023) 

Рейтинг лучших работодателей 
России по версии HeadHunter 
 
Топ-3 среди работодателей всех 
индустрий для молодых 
специалистов и профессионалов 
(2023) 

Рейтинг Best Company Award 
 
Топ-10 среди работодателей всех 
индустрий для молодых 
специалистов (2023) 



ВТБ: миссия, видение и ценности 

Видение 

Динамично и устойчиво растущая 

универсальная финансовая 

группа, которая призвана быть 

для своих клиентов финансовым 

партнером первого выбора, 

обеспечивая их потребности 

наиболее удобными и 

современными способами. 

Мы ставим потребности клиента во главу угла. Мы 

доверяем клиенту и стремимся заслужить его 

доверие. Мы слушаем и слышим клиента 

Дорожим клиентом 

Мы уважаем и доверяем друг другу. Мы 

поддерживаем друг друга и помогаем коллегам 

расти. Мы добиваемся общих целей 

Работаем в команде 

Мы нацелены на результат, а не на процесс. Каждый из 

нас отвечает за свой вклад в достижение общих целей. 

Мы открыто говорим об успехах и неудачах 

Отвечаем за результат 

Мы относимся к делу неравнодушно. Мы занимаем 

проактивную позицию при решении общих задач. Мы 

делаем больше, чем формально обязаны 

Проявляем инициативу 

Мы открыты к изменениям. Мы начинаем изменения с 

себя. Мы не боимся экспериментировать 

Совершенствуемся постоянно 

Наши ценности 
Миссия 
Мы помогаем людям воплощать их планы, 

создавая лучшие финансовые решения. 

Мы – команда профессионалов, работающих 

для наших клиентов и всей страны. 
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ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ  
В ОТДЕЛЕНИЯХ БАНКА 
 
ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЕ  
«БАНКОВСКАЯ ШКОЛА»  
 
СТАЖИРОВКА «ВТБ ЮНИОР» 
  
ТРУДОУСТРОЙСТВО  
НА СТАРТОВЫЕ ВАКАНСИИ 
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ЗАПИСАТЬСЯ НА ПРАКТИКУ И ПРОЕКТ 
«БАНКОВСКАЯ ШКОЛА» 

Проект «Банковская школа» 

 Оставить  свои контактные  
 В конце февраля 2024 утверждается состав участников 

 Организаторы добавляют участников  в группу обучения и 
направляют информацию по обучению  

 Старт обучения март 2024 г. 
 
Прохождения практики: 
 заполнить анкету по форме Банка 

 получить направление от ВУЗа 

 после согласования всех условий –  
определяем место и функционал практики. 
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Формат проведения: 
 

Продолжительность курса – 2 месяца 

Старт обучения – март  2024 г. 

Студенты экономических специальностей 

ВУЗов, 3-4 курс 

Февраль 

2024 

Март-

апрель 

2024 

Апрель  

2024   

Сбор заявок Обучение в 

Банковской 

школе 

Зачет 

БАНКОВСКАЯ ШКОЛА 

• Онлайн; 

• Мини-лекции, работа в группах, работа с реальными кейсами; 

• Занятия 1 раз в неделю (продолжительность 1,5-2 часа). 



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 

Открытие Банковской школы. 

Особенности банковского бизнеса в России сегодня. Место ВТБ в 

банковском секторе 
1 

Результативные продажи или как поладить с клиентом 2 

Эффективные деловые коммуникации 3 

Стресс-менеджмент: как работать с тревогой и стрессом в период 

изменений 
5 
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Итоговый зачет 

Типы личности DISС (У. Марстон), секреты конструктивного взаимодействия 

с каждым из них 
4 

Эмоциональный интеллект как конкурентное преимущество 

7 

Обучение проводят: 

 Эксперты от бизнеса (Руководители 
подразделений) 

 Тренеры Регионального Учебного Центра 



БАНКОВСКАЯ ШКОЛА 

 

Цели проекта:  

 Профессиональный и 

информационный обмен и развитие 

долгосрочных двусторонних связей 

с ВУЗами; 

 

 Дополнительное образование для 

студентов с целью подготовки 

банковских специалистов; 

 

 Трудоустройство в Банк ВТБ 

лучших выпускников ВУЗов, 

прошедших обучение. 

 

- программа подготовки выпускников ВУЗов и дальнейшего 

трудоустройства лучших кандидатов, прошедших обучение. 



О ПРОГРАММЕ СТАЖИРОВКА «ВТБ ЮНИОР»  
 

Направления стажировки:  

Розничный бизнес: работа с 

клиентами – физическими лицами 

Средний и малый бизнес: работа с 

корпоративными клиентами 

 

Продолжительность программы – 

12 месяцев 

Старт – 1 июля 2024 г. 

География – более 60 городов РФ 

Узнать больше можно на сайте vtbcareer.com 
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ТРЕБОВАНИЯ И УСЛОВИЯ 

• Требования: 

Выпускник бакалавриата/ специалитета 
или студент магистратуры 

Опыт работы не требуется 

Возможность работать полный рабочий 
день 

Участники должны обладать развитыми 
коммуникативными и аналитическими 
навыками 

Мы предлагаем: 

Конкурентная заработная плата 

Оформление через трудовой договор 

ДМС  

Комплексная программа обучения 
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ОБУЧЕНИЕ ВТБ ЮНИОР В РЕГИОНАЛЬНОЙ 
СЕТИ 
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Обучение в 

среднем и 

малом бизнесе 

Самостоятельное 

обучение  

• Самостоятельное 

изучение учебных 

материалов  

• С 1-й недели 

• Длительность – 1 

неделя 

Базовое обучение  

• Самостоятельное 

изучение учебных 

материалов  

• 2-4 неделя 

• Длительность – 1 

месяц 

Продвинутое 

обучение  

• Обучение для 

повышения 

экспертизы 

• С 3 месяца  

• Длительность 

зависит от 

программы  

Самостоятельное 

обучение  

• Самостоятельное 

изучение учебных 

материалов  

• Со 2 месяца работы 

• Длительность - в 

течение месяца 

Обучение в 

среднем и малом 

бизнесе 

I этап  

Администратор 

зала  

Обучение в 

розничном 

бизнесе 

II этап  

Клиентский 

менеджер 

III этап  

Персональный 

менеджер 

IV этап  

Заместитель 

директора  

На каждом этапе стажер: 

• Проходит дистанционное обучение по ТРМ 

• Проходит программу очного обучения по ТРМ (базовый/продвинутый курс) 

• Стажируется у Наставника по плану стажировки для ТРМ 

• Самостоятельно работает, получает обратную связь по развитию от Куратора  



ПОДАВАЙТЕ ЗАЯВКУ НА 
САЙТЕ VTBCAREER.COM 
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Что предстоит делать: 
• подготовка заключений по оценке финансового состояния, 

кредитоспособности и анализу текущей деятельности клиентов, а так же 

экспертиза инвестиционных проектов; 

• проведение переговоров с потенциальными/текущими клиентами Банка; 

• работа с проблемной и просроченной задолженностью по сделкам, 

несущим кредитный риск, в соответствии с требованиями и в объеме, 

предусмотренными нормативными документами Банка; 

• формирование статистической и управленческой отчетности по кредитной 

деятельности; 

• структурирование сделок, подготовка предложений стоимостный условий 

кредитной сделки с точки зрения рисков. 

- 

 

 

Вакансия 
 Кредитный аналитик  

отдела по работе с корпоративными клиентами 
 

   

 

т. +7 (910) 667 61 00 Ольга 



Что предстоит делать: 

 
• активное привлечение новых клиентов сегмента СМБ на комплексное 

обслуживание; 

• проведение переговоров с клиентами (ЮЛ) в целях продажи банковских 

продуктов (кредиты, РКО, гарантии, депозиты, зарплатные проекты, 

продукты транзакционного бизнеса, комиссионные продукты); 

• сопровождение и развитие действующей клиентской базы стандартного 

сегмента; 

• кросс-продажи продуктов корпоративным клиентам и собственникам 

бизнеса. 

 

 

Вакансия 
 Клиентский менеджер  

отдела по работе с корпоративными клиентами 
 

   

 

т. +7 (910) 667 61 00 Ольга 



До встречи! 

КОНТАКТЫ:  

SidorovaOVa@vtb.ru 
+7 (910) 667 61 00 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ПО РАБОТЕ С 

КОРПОРАТИВНЫМИ КЛИЕНТАМИ 

Сидорова Ольга Вадимовна 


