
Карьера молодого специалиста 
в  

АО «ВПО» Точмаш» 
Начни карьеру в атомной отрасли прямо 

сейчас! 



АО «ВПО «Точмаш» – ведущий многопрофильный производитель изделий приборо- и 
машиностроения. Завод входит в состав Государственной корпорации по атомной энергии 
«Росатом». Госкорпорация «Росатом» – один из глобальных технологических лидеров, 
многопрофильный холдинг, объединяющий активы в энергетике, машиностроении, 
строительстве.  

Основной профиль деятельности: 
 

 

 

 

 

 

 

• Производство высокопроизводительного 
оборудования для разделения изотопов урана: 
деталей и сборочных единиц газовых центрифуг. 

• Производство комплектующих активной зоны АЭС с 
реакторами типа РБМК-1000: корпусы подвески, 
шариковая пробка, винтовая пробка. 

• Серийное производство изделий ОСН. 
• Научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы. 
 

 

 

 

 

 

 

О нас 



Перспективные направления бизнеса 

Новое 

производство 

ОСН 
НИОКР 

Газовые 
центрифуги 

Цифровизац

ия 
СЕРИЯ 

ОСН 



Технологические возможности 
производства 

 
 
 
 
 
 

Производство радиоизделий 

 
 
 
 
 

Холодная и горячая штамповка 

 
 
 
 
 
 

Гальваническое покрытие 

 
 
 
 
 
 

Термическая обработка 

 
 
 
 
 

Намотка и изготовление 
стеклопластиковых изделий 

 
 
 
 
 
 

Сварочные работы 

 
 
 
 
 
 

Механическая обработка 

 
 
 
 
 
 

Изготовление РТИ и пластмасс 

 
 
 
 
 
 

Электромонтажные работы 

 
 
 
 
 
 

Сборочные работы 

 
 
 
 
 
 

Проведение испытаний 

 
 
 
 
 

Участок по реализации 
улучшений 



15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств 

15.03.02 Технологические машины и оборудование 

22.03.01 Материаловедение и технологии материалов 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

18.05.01 «Химическая технология энергонасыщенных материалов 
и изделий (специализация «Технология энергонасыщенных материалов и изделий») 

27.03.01 Стандартизация и метрология 

12.03.01  Приборостроение  

17.05.01 Боеприпасы и взрыватели 

21.05.04 «Горное дело» (специализация «Взрывное дело») 

МГТУ им. Н.Э. Баумана 

НГТУ  
им. Р.Е. Алексеева 

КГТА  
им. В.А. Дегтярева 

КНИТУ им. А.Н. Туполева 

ИГЭУ им. В.И. Ленина 

Пензенский 
государственный 
университет 

ВлГУ им. А.Г. и Н.Г. 
Столетовых 

Приоритетные специальности и ВУЗы 



 
 

 

Как начать карьеру в Точмаш 

Практика на предприятии Целевое обучение 

 

 ознакомительная  

 производственная 

 преддипломная 
 написание дипломной работы 

под руководством наставника 
 

 

 обучение на бюджетной основе 
 возможность получения 

повышенной стипендии в период 
обучения 

 гарантированное место 
прохождения производственной и 
преддипломной практики 

  гарантированное трудоустройство 
после успешного завершения 
обучения 

Ищите наши вакансии  

Моцилёва Анна Игоревна 
(49232) 9-43-25  
a.motsileva@ kvmz.ru  
Руководитель направления по развитию 
персонала 

Пирог Светлана Владимировна 
(49232) 9-40-04 доб. 16-72  
s.pirog@ kvmz.ru  
Ведущий специалист по обучению и развитию 

mailto:a.motsileva@kvmz.ru
mailto:s.pirog@kvmz.ru


Элементы оплаты труда или как я могу управлять 
своим совокупным вознаграждением 

 

ПОСТОЯННАЯ ЧАСТЬ 
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ПЕРЕМЕННАЯ ЧАСТЬ 
 

+ + + 

От грейда 
профессии и 
разряда 

За качественное 
выполнение 
 профессиональных 
обязанностей 

От условий 
определенных в 
кол. договоре 

Индексация оплаты 
труда в связи с ростом 
потребительских цен 
на товары и услуги 

От оценки проф. 
статуса и 
результативности 
работника 

За выполнение 
сменно-суточного 
задания, норм 
выработки, 
соблюдение 
технологической 
дисциплины и т.д. 

Зависит от 
выполнения 
установленных 
показателей 
оперативного 
премирования и 
фактически 
отработанного 
времени. 

Оклад ЕИВ ИСН 
Регулярная 

оперативная 
премия (до 50% ) 

Разовая 
 премия за ПСР 

От количества принятых 
к реализации ППУ. 
• Рац. предложение - 

1600 руб. 
• Организационно- 

техническое 
улучшение – 1 200 
руб. 

• Улучшение условий 
труда –  480 руб. 

Формирование месячного фонда оплаты труда (пример) 
 

31450  руб. 
 

+ 
9900  руб. 5100  руб. 12737  руб. + 

1 680 руб. +   + 

60  867руб. 

+ 
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Корпоративные и социальные 
программы 

Оказание материальной 
помощи работникам в 
жизненных ситуациях 

Добровольное медицинское 
страхование, 

страхование от несчастных 
случаев и болезней 

Санаторно-курортное 
лечение работников и их 

детей, детский отдых 

Материальная помощь 
молодым специалистам 

при трудоустройстве 
30 000 рублей 

Негосударственное 
пенсионное обеспечение 

Жилищная программа для 
молодых специалистов и 

молодых работников 
(возраст до 35 лет)  

Материальная помощь 
работникам на содержание 

детей в яслях и детских 
садах,  

50%, но не более 16 000 
рублей в год 

Дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

(работникам, провожающим 1-го 
сентября ребенка в 1-й класс) 

Организация спортивных и 
культурных мероприятий 

Программа организации 
питания,  

50%, но не более 100 
рублей в день 

Компенсация молодым 
работникам части 

стоимости аренды жилья  
80%, но не более 15 000 

рублей в месяц 



Возможности обучения и развития 

Профессионально-технические знания и 
навыки Специальные знания и навыки 

- повышение квалификации 
- участие в проектах 
- конкурсы профессионального мастерства 

(эксперт, участник) 

- стажировка  
- наставничество 

- тренинги Производственной системы Росатома 
- безопасность 
- качество продукции 
- корпоративная культура  
- коммуникации 
- управленческие навыки 



Ценностное предложение 

Высокие технологии и 
масштабные проекты 

Возможность развития и 
самореализации 

Перспективы карьерного роста внутри 
организации и атомной отрасли 

Надежность сегодня и 
уверенность в завтра 

Достойное 
вознаграждение 

• Работа в высокотехнологичной организации, обладающей уникальными знаниями и технологиями.   

• Стабильная и надежная занятость. 

• Творческое и динамичное окружение на работе.  Руководители, поддерживающие развитие сотрудников. 

• Профессиональное развитие через решение сложных задач. Регулярное обучение, предоставляемое компанией. 

Постоянное повышение профессионального уровня. 

• Возможность проявить себя в решении разноплановых задач. Понимание своей карьерной траектории в рамках 

единой команды. 

• Хорошие рекомендации для будущей карьеры. 

• Конкурентоспособный уровень оплаты труда. Премия / бонусы за достижения в работе.  

• Конкурентоспособный социальный пакет. 



Ценностное предложение 

Будущее нашей страны 

Энергобезопасность 

От ВАС: 

 знания 

 компетенции 

От НАС: 

 

 интересная работа 

 сильная команда 

 достойная заработная 

плата 

 возможность роста и 

развития 

 

Инвестируя свои ЗНАНИЯ и КОМПЕТЕНЦИИ в  АО «ВПО «Точмаш, ВЫ укрепляете БУДУЩЕЕ НАШЕЙ 

СТРАНЫ и её ЭНЕРГОБЕЗОПАСНОСТЬ, приобретая для себя ИНТЕРЕСНУЮ РАБОТУ, СИЛЬНУЮ КОМАНДУ, 

ДОСТОЙНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ И ВОЗМОЖНОСТЬ РАЗВИТИЯ ВМЕСТЕ С НАМИ! 



https://rosatom -career.ru/ www.vpotochmash.ru  


