


           АО «Ярославский радиозавод» 

Акционерное общество «Ярославский радиозавод», г. Ярославль 

 
Ведущий производитель 
средств радиосвязи. 

Работа на Ярославском радиозаводе – 

это возможность реализовать свой 

творческий и профессиональный 

потенциал, сделать успешную карьеру, 

участвовать в масштабных и уникальных 
проектах.  



           НА ЗЕМЛЕ, НА МОРЕ, В ВОЗДУХЕ И В КОСМОСЕ 

• В апреле 2022 года Ярославский радиозавод вошел в холдинг «Российские космические 

системы» и присоединился к Госкорпорации «Роскосмос» 

• АО «Ярославский радиозавод» принимает активное участие в укреплении 

обороноспособности страны и производит средства радиосвязи для: 

 



           КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

• На данный момент на предприятии работает  

около 1700 высококвалифицированных специалистов 

Мужчины – 47% 

Женщины – 53% 

Средний возраст 

работников - 41 год 

Молодежный состав сотрудников  

(до 35 лет) – 34% 



           ВОСТРЕБОВАННЫЕ  
ПРОФЕССИИ И ДОЛЖНОСТИ 

Инженерно-технические работники 

 

• Инженер-конструктор 

• Инженер-технолог 

• Инженер-химик 

• Инженер по снабжению 

• Инженер-программист 

 

Рабочие профессии 

 

• Регулировщик РЭАиП  

• Монтажник РЭАиП  

• Оператор станков с ЧПУ 

• Токарь 

• Фрезеровщик 

• Шлифовщик 

 



           МЫ МОЖЕМ ПРЕДЛОЖИТЬ ВАМ 

• Стабильность 

• Работа на одном из лидирующих предприятий,  

• входящих входящих в Госкорпорацию «Роскосмос» 

• Совет молодых ученых и специалистов (СМУС) 

• Профсоюз 

• Спортивные мероприятия 

• Корпоративные мероприятия (тимбилдинги) • Стабильная заработная плата 

• Соблюдение Трудового кодекса 

• Здравпункт, Столовая  

• Оплачиваемый отпуск 

• Оплата сверхурочной работы 

• Система наставничества 

• ДМС 

 



            СОВЕТ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

Молодежное движение Ярославского 
радиозавода, которое активно участвует в 
трудовой и общественной деятельности 
предприятия. 

Члены СМУС – 

 Молодежь в возрасте до 35 

лет 

СМУС принимает активное участие в: 
 
        организации культурно массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятиях; 
        содействии в развитии корпоративной культуры 
предприятия; 
         привлечение молодежи к рационализаторской 
деятельности; 
          обеспечение развития и становления молодых, 
инициативных и высококвалифицированных 
работников на предприятии. 



            ОБУЧЕНИЕ И  
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

На предприятии организована система обучения и развития 
персонала, а также активная профориентационная 

деятельность, реализуемая через: 

Целевое обучение по договору  

с  АО «Ярославский радиозавод» 

Повышение квалификации сотрудников  в  

профессиональных образовательных 

учреждениях  

Освоение новой профессии на базе 

предприятия 



  ЦЕЛЕВОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ ОТ 
 АО «ЯРОСЛАВСКИЙ РАДИОЗАВОД» 

          

• Поступление без конкурса 
• Стипендия от предприятия 
• Организация практик на предприятии 
• Совместное написание курсовых и дипломов 
• Возможность учиться и работать неполную 

неделю 
• Целевые места в магистратуру и аспирантуру 
• Гарантия трудоустройства на предприятии 

Совместно с основной специальностью можно получить 
дополнительное  профессиональное образование по 
востребованным компетенциям за счет предприятия 

Профессиональные 
компетенции 

Профессиональная 
переподготовка 

Учись и работай! Работай и 

учись! 



            КАРЬЕРНЫЙ РОСТ 

Мы приглашаем талантливых людей к совместной работе над космическими проектами, имеющими 
первостепенное значение для социально-экономического развития России и ее безопасности. 

Мы предоставляем: 
Возможности для быстрого профессионального роста 

Комфортную рабочую среду 
Высокий уровень социальной поддержки 

https://russianspacesystems.ru/wp-content/uploads/2017/10/infografika-karera-1024x313.jpg


           БУДУЩЕЕ НАЧИНАЕТСЯ С ТЕБЯ! 
8 (4852) 48-78-69  

доб. 90-16, 38-16 

vnazarova@yarz.ru 


