
АТОМТЕХЭНЕРГО – ВСЁ наладим!



Входит в контур управления 

Государственной корпорации по атомной 

энергии «Росатом». 

Является дочерним обществом АО «Концерн 

Росэнергоатом» и входит в дивизион 

«Электроэнергетический».



«АТОМТЕХЭНЕРГО»

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА



СТАНЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ 

АТОМТЕХЭНЕРГО



АО «АТОМТЕХЭНЕРГО»

АО «Атомтехэнерго» – российский лидер в области организации,

управления и выполнения ввода АЭС в эксплуатацию.

Специализируется на выполнении пусконаладочных работ на АЭС в России

и за рубежом, выполняя полный комплекс работ и услуг по вводу АЭС и

объектов тепловой генерации в эксплуатацию, включая техническое

сопровождение и выполнение всех видов пусконаладочных работ.



МЫ РАБОТАЕМ

КАК ЕДИНЫЙ ОРГАНИЗМ

8 ФИЛИАЛОВ, 1 ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО, АУП 
ВНУТРИ АТЭ РАБОТАЮТ КАК ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ



АТОМТЕХЭНЕРГО
МЕЖДУНАРОДНАЯ  ДИВЕРСИФИЦИРОВАННАЯ 

ИНЖИНИРИНГОВАЯ КОМПАНИЯ

Диагностика 

оборудования и 

арматуры

Наладка АСУ ТП и 

электротехнического 

оборудования

Теплоэнергетика и 

заводы СПГ

Вывод из 

эксплуатации АЭС

АТОМТЕХЭНЕРГО
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ЛИДЕР 

ПО ВВОДУ ОБЪЕКТОВ В 
ЭКСПЛУАТАЦИЮ И 

ОКАЗАНИЮ 
ИНЖИНИРИНГОВЫХ УСЛУГ

Плавучие атомные 

теплоэлектростанции



Участие в 
международных 

ядерных 
конгрессах

Участие в 
Технических 

турах

Участие в 
конкурсах 

профессионального 
мастерства

 Участие в 
научных 
конкурсах

Молодёжь АТОМТЕХЭНЕРГО



Молодёжь АТОМТЕХЭНЕРГО

Интеллектуальные 
игры: Брейн-ринг, 
«Что? Где? Когда?»

Чемпионат по 

онлайн-
шахматам

Волонтеры 
Росатома

Соревнования 
по кибер-
спорту



Среднемесячный доход*

Работа в Росатоме = достойная мотивация 

~ 60 т.р.

*после допуска к самостоятельной работе, без учета годовой премии по КПЭ, разовых выплат и выплат по социальным программам

При командировании в РФ ≥ 90 т.р.

На объектах за рубежом  ≥ 120 т.р.
+ премии за выполнение ключевых событий / особо важных заданий

+ годовая премия по КПЭ

+ премии за победы в конкурсах



Выпускники принимаются на стартовую должность инженера без предъявления требований к наличию

опыта работы с возможностью карьерного роста с полным социальным пакетом

Заработная плата:

 при нахождении в г. Десногорск Промзона Смоленской АЭС по месту расположения Смоленского филиала

«Смоленскатомтехэнерго» составляет от 52 000 руб.

(44 000 руб. – оклад, 8 000 руб. – начальный размер ИСН (индивидуальная стимулирующая надбавка));

 при командировании на площадки строящихся АЭС в РФ составляет от 52 000 руб. + дополнительно к

заработной плате суточные в размере 1 500 руб. за каждый день работы в командировке;

 при направлении на площадку строительства АЭС «Руппур» (Бангладеш) – от 146 000 руб. (до вычета

НДФЛ);

 при направлении на площадку строительства АЭС «Аккую» (Турция) – от 105 000 руб. (на руки).

А также:

 Регулярные оперативные премии

 Премии при выполнении ключевых событий / особо важных заданий

 Стабильная годовая премия по итогам года

 Премии за победы в конкурсах



Социальные и спортивные программы

Жилье
аренда – за 10% стоимости

ипотека – за 1 – 4%*
займ 0% на 1й взнос 600 – 800 т.р.

2

Материальная помощь
при трудоустройстве, свадьбе, 
рождении детей, отпуске по 
уходу за ребенком и др.

3

1
ДМС
медицинская помощь в лучших 
клиниках региона

Спорт
Фитнес, кибер-спорт, 
соревнования по видам спорта, 
олимпиада

5

*зависит от среднемесячного дохода членов семьи

Культура 
Корпоративные праздники, 
«брейн -ринг», «Что, где, когда?»

4

Санаторно-курортное лечение
компенсация 80 – 100% цены** путевки

6

Детский отдых
компенсация 90% цены** путевки

7

** в пределах нормативной стоимости путевки, на 2022 год – 3400 руб/сутки 

Негосударственная пенсия
финансируется совместно 
работником и компанией

8

… и многое другое



 Выплата при трудоустройстве – до 50 000 рублей
 Выплата компенсации на обустройство быта – до 50 000 рублей
 Выплата при регистрации брака – до 30 000 рублей
 Выплата при рождении или усыновлении ребёнка – до 50 000 рублей
 Ежемесячная выплата на период нахождения молодого специалиста или его супруги/супруга в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет – до 10 000 рублей в месяц
 Выплата компенсации на содержание ребёнка (детей) в детском саду в размере 50% 

произведенных затрат (но не более 25 000 рублей в год на каждого ребёнка)

ЖИЛЬЕ:
 Помощь в приобретении собственного жилья:
 Беспроцентная ссуда на первоначальный взнос по ипотеке в размере до 800 000 рублей при 

стаже работы в Обществе не менее 1 года
 Компенсация части процентной ставки банка при ипотечном займе

 Компенсация стоимости найма жилья: 
для молодых специалистов в размере 90% от затрат в течение 3 лет



ПЕРСПЕКТИВЫ И 
РАЗВИТИЕ

Здесь должно 
быть ваше 
фото (не то же 
самое, что во 
вступлении)



АО «Атомтехэнерго»: Обучение и развитие сотрудников

Развитие сотрудников и получение ими новых знаний, навыков и
возможностей

Как мы это достигнем

Наша миссия

• Более 40 специализированных программ во внутреннем учебном центре компании

• Более 150 программ развития в Корпоративном учебном центре

И все это доступно 24*7 через онлайн платформу 
и с каждым годом этих программ становится 

все больше

• Возможность прохождения стажировок на АЭС для молодых сотрудников АТЭ

• Возможность получения вторых профессий работникам







ВАКАНСИИ

Предприятие готово предложить вакансии для молодых специалистов 

в Москве,  Балаково, Десногорске, Нововоронеже, Волгодонске, 

Удомле. После года работы в РФ, работники могут поехать работать в 

филиалы АТЭ в Народной Республике Бангладеш, Турецкой 

республике, Египте, Венгрии.

• Инженер электрического цеха;

• Инженер управления спецсистем;

• Инженер цеха физических и динамических испытаний; 

• Инженер цеха тепловой автоматики и измерений;

• Инженер реакторного цеха;

• Инженер турбинного цеха;

• Инженер химического цеха;

• Инженер управления информационно-вычислительных систем;

• Инженер участка электрооборудования подъемных сооружений и 

внутреннего транспорта




