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Воронежэнерго – это: 
32 района электрических сетей;  

51,6 тыс. км обслуживаемых линий электропередачи 

различного уровня напряжения; 

298 подстанций 35-110 кВ; 

3200 сотрудников. 
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      Воронежэнерго входит в пятёрку пилотных филиалов ПАО «Россети Центр», 

реализующих концепцию ПАО «Россети» «Цифровая трансформация 2030». 

     В рамках данной концепции формируется единая система диспетчерского и 

технологического управления – Единый центр управления сетями, строятся 

цифровые ПС, активно внедряется высокотехнологичное оборудование. 
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Основными видами деятельности 

«Воронежэнерго» являются:  

- оказание услуг по передаче 

электроэнергии по сетям 

 

- технологическое присоединение 
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 Воронежская область – регион больших перспектив и возможностей, 

располагается в Европейской части России. 

  

Воронеж по праву считается культурной столицей Центрально-Черноземного края. 

Эту репутацию создают ему замечательные  театры, музеи, библиотеки и кинозалы. 

Воронеж по праву считается университетским городом. В нем учится почти половина 

от общего числа студентов вузов шести областей Черноземья. 
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Привлечение молодых специалистов - одно из приоритетных 

направлений политики в области развития персонала. 



6 6 

Поддержка молодых специалистов и 

социальные гарантии в соответствии с 

коллективным договором ПАО «Россети  

Центр»: 
 

 Компенсация найма жилья (в г. Воронеж – до 12 

000 руб., в Воронежской области – до 9000 руб.) 

первые 3 года работы с возможностью 

дальнейшей пролонгации; 

 Компенсация процентов по ипотечному кредиту в 

течение 5 лет до 10000 руб./месяц; 

 Программа дополнительного медицинского 

страхования; 

 Материальная помощь (при регистрации брака, 

рождении ребёнка, очередном отпуске, родителю 

первоклассника и др.); 

 Частичная компенсация расходов на 

приобретение путёвок на санаторно-курортное 

лечение; 

 Посещение бассейнов и спортивных клубов; 

 Частичная компенсация экскурсионных туров при 

массовом выезде работников. 
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 Молодым специалистам 

гарантируется: 
 

-Достойная оплата труда; 

-Высокоэффективная система материального 

стимулирования; 

-Полный социальный пакет; 

-Материальные выплаты в соответствии с 

коллективным договором; 

-Обучение, повышение квалификации; 

-Возможность карьерного роста. 

-Надежный и дружный коллектив. 
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Филиал ПАО «Россети Центр»- 

«Воронежэнерго» 

приглашает в компанию активных  людей, нацеленных 

на карьерный  рост и достойную оплату труда по 

следующим должностям: 

 

 

 

Электромонтер по эксплуатации распределительных 

сетей; 

Электромонтер оперативно-выездной бригады; 

Электромонтер по техническому обслуживанию и ремонту 

устройств РЗА; 

Мастер; 

Инженера. 
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Электромонтер Мастер Начальник участка Начальник РЭС 

Мы принимаем в компанию активных  людей, нацеленных на карьерный рост и 

достойную оплату труда. 

 

Ваши перспективы: 
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Контактная информация: 
Адрес: г. Воронеж, ул. Арзамасская, 2 

Начальник отдела управления персоналом  

Нефёдов Игорь Валериевич 

раб. +7 (473) 222-23-27 

сот. +7 (980) 341-22-92 

Специалист отдела управления персоналом 

Кирилишина Валентина Игоревна 

раб. +7 (473) 222-23-04 

сот. +7 (915) 540-30-81 

 Электронная почта для резюме 

JobVoronezhenergo@mrsk-1.ru 

 
 

 

 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


