
ПАО «Юнипро»



О компании Юнипро

ПАО «Юнипро» (до 22 июня 2016 года – ОАО «Э.ОН Россия») 

зарегистрировано 04 марта 2005 года в г. Сургуте 

83,73% акций ПАО «Юнипро» принадлежит международному 

энергетическому концерну Uniper SE 

Основной вид деятельности – производство и продажа 

электрической энергии и мощности

ПАО «Юнипро» также представлено на рынках распределенной 

генерации и инжиниринга в РФ

В состав ПАО «Юнипро» входят пять тепловых электрических станций 

общей мощностью 11 275 МВт
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О компании Юнипро

Uniper

входит в состав 
международного концерна 

4500 чел.

количество 
сотрудников

11 275 МВт

установленная 

мощность

5 ГРЭС

в активе 
компании

ПАО «Юнипро» – наиболее эффективная компания 

в тепловой электроэнергетике России 
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География
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Положение в отрасли*
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Доля в выработке тепловых 
электростанций России

4,1%
Доля Юнипро в общероссийском 

производстве электроэнергии

4,6% 
Доля в установленной мощности 

ЕЭС России 

6,7%

*По итогам 2021 года



Приоритетные направления деятельности ПАО «Юнипро» 

Инжиниринг. Реализация внутренних проектов. Строительство 

и реконструкция объектов генерации для внешних клиентов

Генерация энергии. Управление действующими мощностями 
в пяти регионах Российской Федерации

Распределенная генерация. 
Предоставление клиентам индивидуальных решений в области 
распределенной генерации путем нового строительства или 
модернизации существующих энергетических мощностей 

ВИЭ. Новая стратегия ПАО «Юнипро» предполагает развитие 
проектов в области возобновляемых источников энергии



Стипендиальная программа  для студентов 1-4 
курсов



Стипендиальная программа

• студент 1-4 курса

• участник отборочного 

тура от Общества в 

вузе/ссузе

• успешный финалист 

этапов тестирования,  

интервью и 

технического 

тестирования в 

Обществе

• студент получает 

стипендию 9000 рублей*

• со студентом 

подписывается  договор 

о назначении стипендии 

и обязательством 

отработки не менее 3-5 

лет на предприятии

• студент проходит 

практику 2 раза в год на 

филиале Общества

Участник программы На время обучения
После окончания 

учебного заведения

• молодой специалист 

трудоустраивается в 

Общество на закрепленный 

за ним филиал на вакансию 

подразделения в котором 

проходил практику

* На 2022 год



Стипендиальная программа. Преимущества для студентов

• стабильная финансовая поддержка на весь период обучения

• гарантированное место для прохождения практик и площадка для написания диплома, с 

поддержкой высококвалифицированных наставников

• высокая мотивация на поддержку уровня успеваемости

• снижение риска ошибки в выборе сферы бизнеса, профессии при поиске работы после 

окончания вуза

• минимальные сроки на адаптацию к специфике бизнеса, регламентам, культуре компании, 

коллективу и руководителю

• уверенность в будущем: компания заинтересована в 100% найме стипендиата



Прохождение практики для студентов 1-4 курсов



Практика в ПАО «Юнипро»

Хочешь пройти практику в Юнипро? 

Присылай заявку на hr@unipro.energy

Заявки на практику принимаются за 3 месяца до ее начала
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Предложение компании для выпускников



Компания заинтересована в привлечении
молодых специалистов

с профильным образованием на начальные позиции в 
ключевые подразделения

производственного блока: 

• Котлотурбинный цех

• Электрический цех

• Химический цех

• Производственно-техническая служба

• Цех тепловой автоматики и измерений
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Программы для молодых специалистов:

Программа ускоренной подготовки

Программа «Кадровый резерв»

Программы наставничества и профессиональной подготовки

Молодежные объединения на филиалах

Спортивные и корпоративные мероприятия

Волонтерство
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Информация для выпускников 

Компания предлагает:

Постоянное профессиональное совершенствование и карьерный рост

Конкурентную оплату труда + премии

Расширенный социальный пакет: ДМС, страхование жизни, беспроцентная 

ссуда при покупке жилья, солидарное участие в пенсионной программе

Аренду квартиры на 5 лет для иногородних молодых специалистов 

Участие  после 1 года работы в жилищной программе компании
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Средняя заработная плата
35 000 - 50 000 руб.
(в зависимости от региона)

Оплата авиа или ж/д билета 
до места расположения 
станции

Единовременная
выплата подъемных в 
размере 1 оклада 

Условия на первый год работы 

Оплата жилья иногородним 
молодым специалистам
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Как стать стипендиатом или сотрудником Юнипро

Прислать 

резюме

Направь резюме на 

электронный адрес 

hr@unipro.energy 
с указанием в теме 

письма

«Стипендиальная 

программа» или 

«Молодой специалист 

работа»

Пройди отбор: 

конкурс резюме, 

телефонное 

интервью и онлайн-

тестирование

Получи 

предложение о 

стажировке или 

работе
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Самое интересное о Юнипро Все о компании в онлайн-журнале 

«Юнипро Мегаватт»! 

Читайте на сайте mw.unipro.energy:

- Тренды и новости энергетики

- Новости Юнипро и аналитика

- Инновационные идеи и  передовые 

технологии

- Видеорепортажи с места событий

- Интервью и многое другое

Больше 

новостей 
о Юнипро:

18



Юнипро в соцсетях

Подписывайся 
в социальных сетях

Заходи 
на сайт Юнипро 
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Спасибо!

Сайт компании:  www.unipro.energy

Новости Юнипро: www.mw.unipro.energy

Для резюме: hr@unipro.energy
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http://www.unipro.energy/
http://www.mw.unipro.energy/

