
ГОРОД САРАПУЛ

старинный и колоритный город  Удмуртской Республики,  стоит на правом 
берегу реки Кама



Акционерное Общество 
«Сарапульский электрогенераторный завод» -

градообразующее предприятие.

Относится к электротехнической отрасли промышленности.
Основная продукция завода – бортовые системы генерирования электропитания, 
управления и защиты электрических сетей, бортовая светотехника для 
гражданской авиации.
.



На предприятии освоены и серийно 
выпускаются 

- тяговые электродвигатели для 
напольного транспорта

- электродвигатели для лифтовых 
лебедок

- лифтовые лебедки, приводы 
открывания дверей лифта



Электротележки
грузоподьемностью до 3 тонн

Электротележки
серии ЭК

Электротележки
серии ЕТ без кабины

Электротележки
серии ЕТ с кабиной

Различные
модификации



На АО «СЭГЗ» требуются выпускники  
электромеханического факультета и факультета 

информатики и вычислительной техники:

- технология машиностроения;

- электропривод и автоматика;

-

Предлагаемые должности:

- инженеры – технологи; 
- инженеры – конструкторы;
- инженеры- программисты.

В том числе по специальностям:

- электромеханика;



Заработная плата
От 45 000 р. 

Примерный расчет заработной платы:
Тарифная ставка – 16 000 руб.
Персональный коэффициент молодого специалиста (100% Оклада) – 16 000 руб.
Премия за месяц  –9 600 руб.
Компенсация за жилье ежемесячно – 11 000 руб.

Итого: 52 600 руб.

Дополнительно:
При трудоустройстве производится единовременная выплата – 11 000 руб.
Ежегодно увеличивается размер тарифной ставки на уровень инфляции. 



Жильё  
(условия предоставления)

Компенсация жилья единовременно за 6 мес. - 66 000 руб.,
в течении следующих 6 месяцев  с ежемесячной выплатой по 11 000 руб. 
(Средняя стоимость аренды 8 000 руб. в месяц)

- 100% компенсация за найм жилья – за первый год
- 70% компенсация за найм жилья  - за второй год
- 50% компенсация за найм жилья  - за третий год

- упрощенная процедура найма жилого помещения с возможностью 
последующего выкупа в рассрочку  на срок до 15 лет 
(Жилищный фонд коммерческого использования ЖФКИ).



Социальные условия

Собственный оздоровительный комплекс. 
Санаторий –профилакторий «Озон»:
- оздоровление работников без отрыва от производства
- восстановление и реабилитация после болезней 
- медосмотры.

Собственная туристическая база «Чайка»
- круглогодичный отдых сотрудников.

Ежегодная научно-техническая конференция 
на АО «CЭГЗ» с возможностью патентования 
изобретения  и получения вознаграждения

Молодежные и туристические слеты и поход на 
Эльбрус.
Международный форум «Инженеры будущего» 

на озере Байкал, 
Туристические слеты  - чаепитие на Вятке.
Туристические слеты  - чаепитие на Каме.



Социальные условия

Участие в Премии В.А. Ревунова за значительные достижения в области 
разработки и производства новых и модернизации устаревших конструкторских 
изделий.

Отраслевые конкурсы профессионального мастерства.

- Обеспечение мест в детских садах детям работников предприятия
- новогодние подарки детям работников АО «СЭГЗ».

Бесплатные путевки на черноморское побережье
- скидки в собственный бассейн, фитнес-центр;
- неформальная встреча молодых сотрудников с директором по персоналу, 
режиму и социальным вопросам;
- культурно-массовые и спортивные мероприятия;
- система общественного и диетического питания.



Перспектива карьерного роста:

в начальники бюро,

начальники подразделений, 

до директоров по направлениям.



Возможность принять студентов  
на практику

Оплата практики. 

Трудоустройство на время практики. 

Предоставление жилья - бесплатно на 
период практики.

Оплата проезда –нет



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


