
Работа и карьера в ПАО «Квадра» 
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Основные виды деятельности: 

• производство и реализация электроэнергии на 

оптовом рынке электроэнергии и мощности,  

• производство, транспортировка и реализация 

тепловой энергии на розничном рынке.  

 

Компания обеспечивает 25% потребностей 

потребителей Центрального федерального округа в 

тепловой энергии.  

 

Общая установленная электрическая мощность 

объектов – 2,95 ГВт, тепловая – 14 560,6 Гкал/ч. 

КВАДРА – одна из крупнейших российских территориально-генерирующих 

компаний  
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Воронежская ТЭЦ-1 

Липецкая ТЭЦ-2 

Смоленская ТЭЦ-2 

КВАДРА – одна из крупнейших российских территориально-генерирующих 

компаний  

job@quadra.ru 



«Мы обеспечиваем надежное тепло- и электроснабжение с заботой о людях и природе, 

используя эффективные технологии для устойчивого развития регионов» 
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 Персонал – главная ценность Компании.  

Именно его безопасность, профессионализм и удовлетворенность трудом положены в основу 

развития Компании. 

 Квадра – это не только настоящее, но и прошлое и будущее. Она живет в нескольких 

поколениях, поэтому очень важно сохранять традиции и передавать их молодым специалистам. 

Белгородская ТЭЦ  Новомосковская ГРЭС Строительство ПГУ-223 МВт  

Воронежской ТЭЦ-1 
Ливенская ТЭЦ 



Как построить карьеру 
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Обязательное обучение  

для допуска к работе 

  Компания создает благоприятные условия для развития и продвижения молодежи  

  Наша молодежь всегда поддерживается в движении карьерного, профессионального роста  

     и повышении квалификации 

Работа с наставником – профессиональное становление под наблюдением и руководством опытного коллеги 

Развитие через обучение, стажировки, обмен 

опытом, интересные профессиональные задачи 

Электромонтер по 

обслуживанию 

электрооборудования 

электростанции 

Начальник смены 

электроцеха 

Старший электромонтер по 

обслуживанию 

электрооборудования 

электростанции 

Например - возможный карьерный рост за год  

Включение в кадровый резерв 

  Компания заинтересована в привлечении молодых специалистов 

Сотрудничество с ведущими профильными учебными заведениями (прохождение производственных и 

преддипломных практик в филиалах, в т.ч. на производственных площадках, трудоустройство выпускников) 



 Участвует в научной, общественной и культурно-оздоровительной жизни 

 Участвует в соревнованиях профессионального 

мастерства, в конкурсах «Лучший по профессии» 

Наша молодежь активно участвует в корпоративной жизни Компании 

и отраслевых мероприятиях  

Участие в молодежных форумах:  

 

 «Территория  инициативной молодежи 

«Бирюса» 

 Молодежный день РЭН #ВместеЯрче 

 Международный форум молодых энергетиков 

и промышленников «Форсаж» 

 

 Организация и участие в 

спортивных соревнованиях 

команды Квадры 

 Участвует  в корпоративной жизни, в том числе в составе Молодежного совета 

 Участие во Всероссийском 

конкурсе молодых 

специалистов «Новая идея»  
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Наши популярные вакансии 
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• инженер по расчетам и режимам; 

• инженер по релейной защите и автоматике; 

• инженер – химик; 

• инженер 1 и 2 категории; 

• машинист котлов/ насосных установок; 

• машинист турбинного отделения/ энергоблоков/ котельного отделения; 

• слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; 

• слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов; 

• слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования; 

• электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений электростанции; 

• электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений электростанций; 

• электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций; 

• электромонтер главного щита управления электростанции; 

• электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; 

• электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

 
Производственные площадки расположены: г.Алексин, г.Белгород, г.Валуйки, г.Воронеж, г.Губкин, г.Елец, 

г.Ефремов, г.Калуга, г.Курск, г.Ливны, г.Липецк, г.Новомосковск, г.Орел, г.Рязань, г.Смоленск, г.Тамбов, г.Тула. 
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 Оформление в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

 

 Уровень заработной платы зависит от позиции  

 

 Льготы, гарантии и компенсации в соответствии с локально-нормативными актами и Коллективным 

договором ПАО «Квадра» (например, дополнительные оплачиваемые отпуска, выплата 

материальной помощи и др.) 

 

 Возможно установление доплат и надбавок (например, за профессиональное мастерство, за 

совмещение профессий, за расширение зон обслуживания, за высокие достижения в труде и др.) 

 

Условия труда 

Посмотреть полный перечень вакансий можно сайте hh.ru 

https://hh.ru/employer/849145 
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Спасибо за внимание! 

www.quadra.ru 

 

@quadraru 

 

www.facebook.com/QuadraRu 

 

+7 (495) 739-73-33, доб. 4338 

 

job@quadra.ru 

http://www.quadra.ru/
http://www.facebook.com/QuadraRu

