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Кольская АЭС 
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РОСАТОМ – ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ 

РОССИИ 
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 Надежность ядерного топлива 

 Квалификация персонала 

  Радиационная безопасность 

 Пожарная безопасность 

 Обращение с РАО 

 Обращение с ОЯТ 

 4600 человек в год с коллективными 

экскурсиями 

 Ежегодно практику на Кольской АЭС 

проходят более 300 студентов 

Инновационные технологии 

 Уникальный комплекс по переработке 

жидких      радиоактивных отходов 

 Реализация программы пост-фукусимских 

мероприятий 

КОЛЬСКАЯ АЭС: 

 

Открытость 

Безопасность 
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Конкурентоспособная 

заработная плата 

Корпоративная программа 

ипотечного кредитования 

Оплата 

труда с соблюдением  

законодательства РФ  

Поощрение, стимулирование 

и  развитие инициатив 

молодежи 

Развитая система 

наставничества 

Структурированная  

программа обучения 

и развития 

Постоянное улучшение 

 условий труда 
Корпоративные мероприятия 

Внедрение на производстве 

новых прогрессивных 

технологий 

Карьера на Кольской атомной станции – это: 
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Мы предлагаем выпускникам: 

 
 Профессиональный рост 

 Сплоченную команду 

профессионалов 

 Прогрессивные технологии 

 

 Обучение и развитие 

 Участие в различных научно-

технических конкурсах, в том 

числе и всероссийского 

масштаба 

 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

по системе Worlld Skills Hi-tech  
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Повышение уровня 

образования, квалификации 

 
Обучение по 

Индивидуальным 

программам подготовки на 

должность или профессию 

ШИРОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 

Ежегодная подготовка по 

программам поддержания 

квалификации 

«ШКОЛА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА» 

Ознакомление с 

производством 

Психологическая 

адаптация 

Ответы на волнующие 

вопросы 
Знакомство с социальной 

и кадровой политикой 

Встреча с 

руководством АЭС 

Посещение произв. 

помещений 
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ОМА организует:  

 
 научно-технические конференции 

 экскурсионно-обучающие программы по 

предприятиям России 

 обучение и повышение квалификации 

Молодежь Кольской АЭС объединяет общественная организация молодых 

атомщиков – ОМА. Организация была создана в августе 2011 года решением 

конференции молодых специалистов и молодых работников филиала 

Организация молодых атомщиков 
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перспектива 

карьерного роста 

 дозиметрист 6-7 

разряд  

 перспектива через 3 

года - начальник 

смены ОРБ  

Карьерный рост 
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 Кольская АЭС является лидером 

отраслевых чемпионатов по системе World 

Skills Hi-tech 

 дозиметристы Кольской АЭС многократные  

победители 

 ОРБ участники и победители в 

компетенциях – «Промышленная 

автоматика», «Электроника», «Эколог» 

World Skills Hi-tech 



10 

Оплата труда 

Конкурентоспособная 

заработная плата 

 ОД 5 разряда при 

трудоустройстве ~ 55-60 

тыс. руб. 

 после начисления 

максимальных 

полярных надбавок (по 

20% каждые полгода в 

течении 2,5 лет) ~ 100 

тыс. руб.  

 средняя зарплата на 

Кольской АЭС более 

180 тыс. руб. 

 ежегодная индексация 

заработной платы. 
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 1 список выхода на пенсию 

(в 45 лет) 

 организация бесплатного 

транспорта к месту работы 

 обеспечение бесплатным 

лечебно-профилактическим 

питанием на КАЭС  

 прохождение 

реабилитационно-

оздоровительных 

мероприятий в 

профилактории Кольской 

АЭС 

Социальные льготы 
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Возможность получения частичной 

компенсации банковского ипотечного 

кредита (до 7 %) на срок до 15 лет 

Компенсация затрат на аренду жилья  

Возможность получения 

беспроцентной ссуды (до 50 % от 

стоимости жилья, сроком до 12 лет) 

на приобретение постоянного жилья 

по банковскому ипотечному кредиту 

Жилищная программа 
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 ежегодный оплачиваемый отпуск 66 

дней 

 раз в 2 года оплачиваемая льготная 

дорога в любую точку России 

 предоставление бесплатных путевок в 

лучшие санатории России 

Отпуск 
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Кольская АЭС обеспечивает 

безопасность работников 

Работники КАЭС обеспечены 

 спецодеждой 

 средствами индивидуальной защиты 

 новейшим оборудованием 
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Кольская АЭС и город Полярные Зори 
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Город Полярные Зори – заполярная 

жемчужина 
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Парковые зоны 
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На АЭС культивируется более двадцати видов спорта: 

начиная от хоккея и горных лыж, до флорбола и летнего 

баскетбола и тенниса. Все они объединены под эмблемой 

«Колатом», широко известной в Мурманской области. 

Спорт 
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Горнолыжный комплекс «Салма» - центр 

спортивной жизни юга Мурманской области 

 три склона отвечающие международным 

стандартам 

 гостиничный комплекс, два кафе, сауны 

Спорт 
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Крытый ледовый дворец 

Лыжный стадион 

Спорт 
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Легкоатлетический стадион 

Бассейн 

Спорт 
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Физкультурно–оздоровительный 

комплекс 

Теннис, флорбол 

Спорт 
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Туризм 

Кольский полуостров – одно из немногих мест 

сохранивших первозданную природу. Край озер 

и гор. 

Отдых в Кольском крае 
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Охота и рыбалка 

Порыбачить на Кольскую землю приезжают 

туристы со всего мира 

Отдых в Кольском крае 
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Катание на снегоходах и зимний туризм 

 зимние красоты гор  

 северное сияние 

Отдых в Кольском крае 
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Отдых в Кольском крае 

Путешествия по Скандинавии 

 зимние красоты гор  

 северное сияние 

 фьорды Норвегии 
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СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ ЗА ТОБОЙ 

Практика  
   Березюк Светлана Валентиновна  

   8(8132)4-22-29 

Отдел Радиационной Безопасности 

   8(81532)4-32-95 Московчук Антон Петрович 

    8(81532)4-47-19 Белов Виталий Александрович 



Спасибо за внимание! 

www.rosenergoatom.ru 


